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Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą: Fundacja Return to Africa zwana w dalszej części statutu "Fundacją", 

została ustanowiona przez dwóch Fundatorów: 
a) Panią Małgorzatą Radziszewską, zam. Witkowskiego 20, 26-600 Radom; 
b) Pana Sławomira Edwarda Cedro, zam. Szydłówek 14B, 26-500 Szydłowiec, 

- aktem notarialnym sporządzonym w dniu 25 października 2024 roku przez zastępcę 
notarialnego Annę Elżbietę Skurupkę, upoważnionym zastępcę notariusza Anny Bernady  

- z Kancelarii Notarialnej w Radomiu przy ul. Janusza Kusocińskiego 1A/3M, 26-609 Radom, 
za numerem repertorium A.5723/2024.  

2. Fundacja działa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst 
jednolity: Dz.U. z 1991 r., Nr 46 z poz. 203 z późn. zm.) oraz postanowienia niniejszego 

Statutu. 
3. Ministrem właściwym ze względu na cele statutowe Fundacji jest Minister Spraw 

Zagranicznych.  

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Radom.   

2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.   
3. Fundacja ma prawo powoływania podległych sobie jednostek.  

4. Dla wykonywania swoich celów statutowych Fundacja może tworzyć stałe lub czasowe 
placówki, lokalizacje, punkty, oddziały, zakłady i filie patronackie w kraju i za granicą. 

Fundacja może łączyć się z innymi fundacjami oraz tworzyć i uczestniczyć we wszystkich 
organizacjach oraz podmiotach gospodarczych, w tym w spółkach kapitałowych i osobowych 
oraz w spółdzielniach mających siedzibę zarówno w kraju, jak i za granicą.  

5. Fundacja może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym  
lub zbliżonym charakterze działania. 

6. Fundacja posiada osobowość prawną.   
7. Fundacja może tworzyć placówki terenowe.  

§ 3 

1. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę, siedzibę i adres. 
2. Fundacja może również posługiwać się swoim logo.  
3. Nazwa oraz logotyp stanowią zastrzeżoną własność intelektualną Fundacji i podlegają 

ochronie prawnej.  
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4. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy oraz 

formy prawnej w wybranych językach obcych. 
5. Fundacja może przyznawać oznaki, nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i prawnym 

zasłużonym przy realizacji jej celów. 
6. Fundacja może używać wyróżniających ja znaków, w tym znaków graficznych. 

7. Fundacja może ustanowić odznaki, medale honorowe oraz tytułu honorowe i przyznawać je, 
wraz z innymi nagrodami lub wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym oraz innym 
jednostkom organizacyjnym nie posiadającym osobowości prawnej, zasłużonym  

dla Fundacji lub dla realizacji celów i zadań obranych przez Fundacje. 

§ 4 

1. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadząca działalność pożytku publicznego 
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie (ustawa o działalności pożytku publicznego) (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873). 

2. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 
określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego, na rzecz ogółu społeczności oraz 

celów określonych w Statucie.   
3. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 

działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. 
Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym 

określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnianiu przepisów dotyczących 
rachunkowości.   

4. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku. Osiągany dochód przeznaczać będzie  
na realizację celów statutowych i pokrycia kosztów jej działalności.    

 

Rozdział II 
 

Cele fundacji i sposoby ich realizacji 

§ 5 

Celami fundacji są:   

1. Rozwój zawodowy osób dorosłych w krajach Afryki; 

2. Rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości gospodarczej w Polsce i na świecie, 
w tym w krajach Afryki; 

3. Poprawa bytu materialnego i wyrównanie szans osób żyjących w trudnych warunkach  
w Polsce i na świecie, w tym w krajach Afryki; 

4. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 
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5. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 
6. Podejmowanie działań zmierzających do wszechstronnego rozwoju społeczności lokalnych, 

regionalnych, krajowych i międzynarodowych – organizacyjną, edukacyjną, wychowawczą  
i charytatywną; 

7. Działalność wspierająca młode osoby, w tym uczniów i studentów, na rynku pracy; 
8. Edukacja dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w Polsce i na świecie, w tym w krajach 

Afryki; 

9. Pomoc psychologiczna, finansowa, zdrowotna, edukacyjna osobom w Polsce i na świecie,  
w tym z Afryki; 

10. Rozwój kontaktów i współpracy między społeczeństwami krajów Afryki, Polski i innych; 
11. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności  

oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej; 

12. Działalność charytatywna; 
13. Ochrona i promocja zdrowia; 

14. Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
15. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

16. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 
17. Promocja i organizacja wolontariatu; 
18. Organizacja pomocy publicznym i niepublicznym jednostkom oświatowym; 

19. Wspieranie działań osób fizycznych i prawnych mających na celu stworzenie systemu 
pozwalającego na skuteczne pozyskiwanie środków unijnych; 

20. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka oraz praw kobiet; 

21. Wspomaganie inicjatyw społecznych zgodnych z ideami Fundacji. 

§ 6 

Fundacja może prowadzić, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, nieodpłatną 

działalność pożytku publicznego w zakresie realizacji następujących celów: 

1. Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej  
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2. Pomocy społecznej, edukacyjnej oraz aktywizacji zawodowej kobiet; 
3. Działalności charytatywnej; 
4. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

5. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
6. Prowadzenia oraz finansowania działalności szkoleniowej w zakresie aktywizacji 

zawodowej; 
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7. Prowadzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa aukcji, loterii lub zbiórek 

publicznych; 
8. Działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

9. Organizowania i finansowania imprez rekreacyjnych i kulturalnych oraz kolonii i wycieczek 
dla dzieci, młodzieży i dorosłych; 

10. Organizowania spotkań, wystaw, prezentacji, koncertów i innych imprez informacyjnych, 
edukacyjnych, kulturalnych poświęconym krajom całego Świata; 

11. Współpracy oraz wsparcia finansowego i rzeczowego placówek i instytucji krajowych  

lub zagranicznych, prowadzących działalność mającą na celu ochronę zdrowia, rozwój 
oświaty mieszkańców w Polsce i na świecie, w tym w krajach Afryki oraz poprawę warunków 

ich życia; 
12. Pozyskiwania, zarządzania i rozdzielania środków finansowych, darów materialnych  

i niematerialnych potrzebującym; 
13. Prowadzenia i wsparcia działań wspomagających rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości; 
14. Prowadzenia i wsparcia działań na rzecz rozwoju infrastruktury, nauki, edukacji, służby 

zdrowia, oświaty i wychowania; 
15. Prowadzenia i wsparcia działań mających na celu poprawienie sytuacji życiowej, materialnej 

lub społecznej mieszkańców w Polsce i na świecie, w tym w krajach Afryki;  
16. Udzielania stypendiów socjalnych i edukacyjnych mieszkańcom w Polsce i na świecie,  

w tym w krajach Afryki; 

17. Tworzenia placówek pomocy oraz placówek oświaty; 
18. Budowy i prowadzenia przedszkola;  

19. Organizowania wyjazdów pomocowych;  
20. Organizowania kampanii informacyjnych dotyczących wolontariatu oraz problemów 

mieszkańców kontynentu afrykańskiego;  
21. Organizowania imprez informacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych związanych z tematyką 

pomocy w Polsce i na świecie, w tym w krajach Afryki,  
22. Pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych prowadzona w Polsce  

i na świecie, w tym w krajach Afryki; 
23. Działalności na rzecz ochrony środowiska naturalnego; 

24. Wspierania inicjatyw lokalnych; 
25. Promowania lokalnej turystyki zarówno na terenie krajów afrykańskich jak i na terenie Polski; 
26. Propagowania pomocy w zakładaniu i prowadzenia lokalnej mikro działalności gospodarczej 

wśród mieszkańców Afryki; 
27. Organizacji programów stypendialnych, praktyk, staży, warsztatów, szkoleń i innych  

oraz propagowania przedsiębiorczości; 
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28. Nieodpłatnemu udostępnianiu infrastruktury i obiektów Fundacji w zakresie zbieżnym  

z celami statutowymi.  

§ 7 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez działania, o których mowa w § 6 powyżej, wykonywane 

w całości bądź w części samodzielnie lub we współpracy z osobami i podmiotami trzecimi,  
w szczególności, w oparciu o umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło zawarte 

przez Fundację z takimi osobami lub podmiotami. 
2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób lub podmiotów, 

jednakże tylko w zakresie zbieżnym z celami wskazanymi w § 5 powyżej. 

§ 8 

Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych, 
kościołów, związków wyznaniowych oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna  

z jej celem.  

§ 9 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą służąc realizacji celów statutowych.  

2. Przedmiot działalności gospodarczej Fundacji mieści się w następujących dziedzinach 

wymienionych w Polskiej Klasyfikacji Działalności, zwanej dalej: "PKD": 

a. PKD 94.99.Z inicjowanie i koordynacja współpracy między Polską a Afryką; 

b. PKD 94.99.Z wspieranie rozwoju gospodarczego regionów Afryki poprzez 
finansowanie lub współfinansowanie budowy, remontów i wyposażenia obiektów 
służących trwałemu usamodzielnieniu się najuboższych lokalnych społeczności 

afrykańskich pod względem ekonomicznym; 
c. PKD 94.99.Z wspieranie działań na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty  

i wychowania oraz działań zmierzających do poprawy sytuacji życiowej, materialnej  
i społecznej mieszkańców Afryki; 

d. PKD 94.99.Z wsparcie i prowadzenie działań na rzecz przeciwdziałania 
dyskryminacji oraz łamania praw człowieka; 

e. PKD 88.99.Z pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana; 

f. PKD 88.99.Z stwarzanie możliwości zarobkowania społeczności lokalnej; 
g. PKD 88.99.Z inicjowanie i prowadzenie projektów z zakresu pomocy rozwojowej  

w Afryce; 
h. PKD 88.99.Z promowanie i organizowanie wolontariatu; 

i. PKD 88.99.Z poprawianie warunków bytowych rodzin; 
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j. PKD 88.99.Z pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych  

w Afryce oraz organizowanie akcji dożywiania mieszkańców afryki na terenach 
dotkniętych klęską głodu; 

k. PKD 85.59.B pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 
l. PKD 85.59.B organizowanie paneli dyskusyjnych i kursów przybliżających tematykę 

afrykańską; 
m. PKD 85.59.B pomoc w wyszukiwaniu miejsc pracy oraz działalność w zakresie 

pozostałych, pozaszkolnych form edukacji w zakresie celów Fundacji; 

n. PKD 78.10.Z działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 
pracowników, 

o. PKD 78.10.Z organizowanie wolontariatu i stażu, ze szczególnym uwzględnieniem 
afrykańskich studentów oraz absolwentów; 

p. PKD 85.60.Z działalność wspomagająca edukację; 
q. PKD 85.60.Z organizowanie spotkań, szkoleń, warsztatów i konferencji 

poświęconych celom Fundacji w kraju i za granicą; 
r. PKD 85.60.Z działalność wspomagająca edukację w zakresie dotyczącym celów 

Fundacji; 
s. PKD 79.90.B działalność w zakresie informacji turystycznej; 

t. PKD 79.90.B promowanie wyjazdów turystycznych do Afryki, jako formy pomocy 
rozwojowej temu kontynentowi; 

u. PKD 82.30.Z działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

v. PKD 82.30.Z działalność związana z promowaniem i organizacją wystaw, konferencji 
i spotkań propagujących cele Fundacji, czyli tych związanych z Afryką; 

w. PKD 90.01.Z działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych; 
x. PKD 90.01.Z organizowanie festiwali afrykańskich i dni Afryki oraz występów 

artystycznych związanych z Afryką; 

y. PKD 90.04.Z prowadzenie mobilnych punktów afrykańskiej kultury. 

 
Rozdział III 

 

Majątek Fundacji 

§ 10 
1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski oraz inne składniki majątkowe pozyskane  

w czasie działalności Fundacji. 
2. Na fundusz założycielski składa się wniesiona przez Fundatorów kwota pieniężna 

w wysokości 5.000 PLN  (słownie: pięć tysięcy złotych 00/100). 
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3. Składnikami majątkowymi, o których mowa w ust. 1 mogą być wszelkie wartości materialne 

i prawne pozyskane przez Fundację oraz dochody, uzyskane w zakresie przewidzianym 
prawem, a w szczególności: 

a. Dotacje, subwencje oraz granty, 
b. Darowizny, spadki i zapisy, 

c. Dochody ze zbiórek i imprez publicznych, 
d. Dochody z majątku ruchomego, nieruchomości oraz praw majątkowych 

przekazanych Fundacji, 

e. Dochody z nawiązek i świadczeń pieniężnych zasądzanych przez sądy, 
f. Dochody z pozyskanych na realizację celów fundacji środków unijnych, 

g. Dochody z majątku Fundacji, 
h. Dochody z odsetek bankowych. 

4. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte  
na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

5. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa 
składa Zarząd Fundacji. 

6. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej Zarząd składa oświadczenie  
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

7. Majątek Fundacji może być użyty dla pokrycia wszelkich wydatków związanych z realizacją 
jej celów, chyba, że obowiązujące przepisy prawa, umowa, przez którą Fundacja nabyła 
dany składnik majątku, lub wola darczyńcy stanowi inaczej. 

8. Majątek Fundacji jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat kapitałowych oraz 
w papierach wartościowych a także innych inwestycji w nieruchomości bądź ruchomości, 

mających na celu podniesienie wartości majątku Fundacji.  

§ 11 

Z funduszu założycielskiego na działalność gospodarczą przeznacza się kwotę 4.000 PLN 

(słownie: cztery tysiące złotych). 

 
 

Rozdział IV 
 

Organy Fundacji 

§ 12 
 

1. Organem wykonawczym Fundacji jest Zarząd. 

2. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie. 
3. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy.  
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4. Decyzję o zatrudnieniu Członka Zarządu i wysokości wynagrodzenia podejmuje Zarząd. 

5. Do prowadzenia bieżącej działalności Fundacja może zatrudniać pracowników.   

§ 13 

1. Zarząd Fundacji składa się z jednej do trzech osób, powoływanych przez Fundatora na czas 
kadencji 5 lat.  

2. Pracami Zarządu Fundacji kieruje Prezes Zarządu. 

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.   

4. Pierwszy skład Zarządu, w tym Prezesa, powołuje Fundator. 

5. Każdego kolejnego Prezesa Zarządu Fundacji wybiera Zarząd spośród wszystkich Członków 

Zarządu, w formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 
głosów decyzje o powołaniu Prezesa Zarządu podejmują Fundatorzy zwykłą większością 
głosów.  

6. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje: 
a. z dniem upływu kadencji,  

b. w chwili śmierci członka Zarządu, 
c. z chwilą złożenia przez członka Zarządu rezygnacji, 

d. z powodu stanu zdrowia – w sytuacji gdy Członek Zarządu nie jest w stanie sprawować 
funkcji, co zostało stwierdzone właściwym zaświadczeniem lekarskim;  

e. z chwilą gdy Członek Zarządu został skazany prawomocnym wyrokiem sądu  

za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe popełnione z winy umyślnej, 
f. w sposób zawiniony spowodował majątkową szkodę dla Fundacji, stwierdzoną 

orzeczeniem sądu lub w postępowaniu przeprowadzonym przez zespół powołany 
przez Fundatora;  

g. z chwilą odwołania Członka Zarządu przez Fundatora w szczególności w przypadku: 
ü nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu,  

ü naruszenia postanowień statutu Fundacji,  
ü nie wypełnienia obowiązków członka Zarządu przez okres dłuższy jak trzy miesiące  

lub nie uczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach Zarządu w danym roku 
kalendarzowym. 

7. W przypadkach określonych w ust. 6 Fundatorzy mogą powołać w formie uchwały podjętej 

zwykłą większością głosów, nowego członka Zarządu, którego mandat wygasa. 

§ 14  

1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb.  
2. Na czele Zarządu stoi Prezes Zarządu, który kieruje jego działaniami i przewodniczy jego 

posiedzeniom. 
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3. Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek 

Członka Zarządu, a w razie jego nieobecności upoważniony przez niego członek Zarządu.  
4. Posiedzenia Zarządu Fundacji mogą być zwoływane pisemnie, telefonicznie, elektronicznie 

albo w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezpośrednio do jej członków. 
5. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy Członków Zarządu Fundacji. W przypadku równej 
liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

6. Osoby zaproszone mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu jako doradcy.  

7. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół podpisywany przez Prezesa Zarządu albo jego 

zastępcę oraz przez sekretarza posiedzenia. 

§ 15 

1. Do zakresu kompetencji Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczących 
Fundacji, a w szczególności: 

a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji i reprezentacja jej na zewnątrz, 
b. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

c. sporządzenie sprawozdań z działalności Fundacji, 
d. sporządzanie i uchwalanie programów działania oraz rocznych i wieloletnich planów 

działania Fundacji oraz planów finansowych, 
e. składanie do organu nadzoru zewnętrznego corocznych sprawozdań z działalności 

Fundacji oraz publiczne ich udostępnianie,  
f. przyjmowanie zasad i regulacji nie będących regulaminem w rozumieniu statutu,  

g. decydowanie o warunkach zatrudnienia i wynagrodzeniu pracowników Fundacji,  
jak również zatrudnianie takich pracowników i wykonywanie w stosunku do nich 

uprawnienia pracodawcy, 
h. zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji, 
i. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

j. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji, grantów i dotacji, 
k. występowanie z wnioskiem o wyrażenie zgody w sprawie pozyskania lub zbycia 

nieruchomości, zmian statutu Fundacji, połączenia z inną fundacją oraz likwidacji 
Fundacji. 

3. Zarząd Fundacji zatwierdza roczne sprawozdanie ze swojej działalności za ubiegły  
rok kalendarzowy do dnia 31 stycznia roku następnego. 

4. Zarząd Fundacji ponosi odpowiedzialność za finansowanie działalności statutowej Fundacji,  
w tym także za lokowanie jej środków majątkowych, zapewniające przychody i trwałość 

majątku Fundacji. 
5. Zarząd Fundacji działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Fundatora. 
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6. Zarząd może powołać pełnomocników do zarządzania określonymi obszarami działalności 

statutowej Fundacji.  

§ 16 

Do składania oświadczeń woli i reprezentowania Fundacji na zewnątrz uprawniony jest Prezes 

Zarządu działający samodzielnie albo dwóch innych członków Zarządu działających łącznie. 

§ 17 

1. Rok obrotowy Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym.  

2. Pierwszym pełnym rokiem obrotowym Fundacji jest rok 2025.  

§ 18 

Reprezentować Fundację lub składać oświadczenia woli, które nie pociągają za sobą zobowiązań 
finansowych lub zmian w majątku Fundacji może jednoosobowo Prezes Zarządu lub Wiceprezes 

Zarządu.  
 

 

Rozdział V 
 

Zmiana statutu 

§ 19 

1. Zmiany Statutu dokonuje Zarząd. 
2. Zmiany celów statutowych do których realizacji została powołana Fundacja można dokonać 

jedynie za pisemną zgodą Fundatorów, pod rygorem nieważności.  

3. Cel Fundacji może ulec zmianie w trybie wskazanym w pkt 1. 

§ 20 

1. Fundacja ulega likwidacji na podstawie decyzji Fundatorów wyrażonej na piśmie pod rygorem 
nieważności w formie pisemnej.  

2. Decyzję o wyznaczeniu likwidatora Fundacji podejmuje Fundator.  

3. Do obowiązków likwidatora należy w szczególności:  

a. zgłoszenie wniosku do sądu rejestrowego w wpisanie otwarcia likwidacji;  

b. wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogłoszeń prasowych do zgłoszenia swych 
wierzytelności w ciągu 3 miesięcy od daty zgłoszenia;  
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c. sporządzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli;  

d. sporządzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiązań;  
e. ściągnięcie wierzytelności, wypełnienie zobowiązań oraz spieniężenie majątku 

Fundacji;  
f. zgłoszenie ukończenia likwidacji do sądu rejestrowego wraz z wnioskiem o wykreślenie 

z rejestru fundacji;  
g. przekazanie dokumentów Fundacji do archiwum państwowego.  

 

Rozdział VI 
 

Postanowienia końcowe 

§ 21 

1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 

fundacją. Decyzję o połączeniu podejmuje Zarząd. 

2. Wszystkie czynności zastrzeżone w niniejszym statucie dla Zarządu wymagają zgodnych 
oświadczeń członków Zarządu złożonych w formie pisemnej pod rygorem nieważności, 
chyba że właściwy przepis prawa stanowi inaczej. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do rejestru fundacji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym. 

 
 
 
 

 


